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จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับนี้ขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกรณีตัวอย่าง 

การกระท าผิดวินัย เพื่อเป็นกรอบและแนวทางให้บุคลากรภายของโรงพยาบาลอุดรธานี ตระหนักถึงภาระ 
และหน้าท่ีของการเป็นข้าราชการท่ีดี และปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและสังคม 

 
 

ก็แค่คลายเครียด* 
นายดวงอาทิตย์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ

มาปฏิบัติงานสายเป็นประจ าคือ ในปี ๒๕๕๒ นายดวงอาทิตย์ มาท างาน
ในเวลาระหว่าง ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. และเม่ือมาถึงที่ท างานแล้วก็ไม่
ใส่ใจในการปฏิบัติหน้าที่ เอาแต่เล่นเกมส์คอมพิวเตอร์ เล่นแชท และ   
เล่นอินเตอร์เน็ท Facebook เม่ือท างานในความรับผิดชอบก็เกิดความ
ผิดพลาดบ่อยคร้ังจนเจ้าหน้าที่คนอื่นต้องมาช่วยแก้ไข นายอาทิตย์    
อ้างว่าการที่ตนกระท าดังกล่าวก็เพื่อคลายเครียด พฤติการณ์ของนาย
ดวงอาทิตย์ดังกล่าวเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจอุตสาหะ และ
เอาใจใส่ลงโทษตัดเงินเดือนจ านวน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน   

 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
มาตรา ๘๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ 

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ 

เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
มาตรา ๘๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และ มาตรา ๘๒ 

หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 
 
 
 

* จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 



    จุลสารข่าววินยัและคุณธรรม 

ฉบบัที่ ๖ ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 

เกร็ดความรู้  
ข้าราชการต้องลงชื่อปฏิบัติงานทุกคน หรือไม่* 

 
จากค าอธิบายระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๕    

ที่สวัสดิการส านักงาน ก.พ.จัดพิมพ์ขึ้น ได้อธิบายไว้ ความโดยสรุปว่า     
“กรมตรวจราชการแผ่นดินได้มีหนังสือ ที่๗๑๖/๒๕๔๙๗ ลงวันที่        
๑๘ มิถุนายน ๒๔๙๗ ส่งแบบลงเวลาท างานให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ
และแจ้งด้วยว่า ข้าราชการต้ังแต่ชั้นหัวหน้ากองลงมาควรให้ลงเวลาทุก
คน ดังนั้น ในทางปฏิบัติแต่ด้ังเดิมมาหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและ
รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจึงไม่ต้องลงเวลาปฏิบัติราชการและ
เห็นควรให้เกียรติหัวหน้าส่วนราชการ ระดับกรมและรองหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรม ไม่ต้องลงเวลาปฏิบัติราชการ ดังนั้นในการจัดท าบัญชี
ลงเวลาปฏิบัติราชการจึงได้จัดท าเป็นรายกองซ่ึงผู้ที่จะต้องลงเวลาก็
ได้แก่ข้าราชการในกองนั้นๆ เท่านั้น ”  

 
จากค าอธิบายดังกล่าว จะเห็นได้ว่าอธิบดีและรองอธิบดีไม่ต้อง

ลงชื่อปฏิบัติงานแต่เนื่องจากในปี พ.ศ.๒๔๙๗ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ต่ ากว่ากรมมีแต่กองเท่านั้น   
ในสมัยนั้นยังไม่มีส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกว่า “ส านักหรือส านักงานหรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น” 
เหมือนกับปัจจุบัน ดังนั้นจึงต้องแปลความว่า แต่ละหน่วยงานหรือส่วนราชการของกรมจะต้องจัดท าบัญชี
ลงเวลาปฏิบัติราชการและผู้ที่จะต้องลงเวลาก็ได้แก่ ข้าราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น ๆ ไม่ว่า
จะเรียกเป็นกอง ส านัก ส านักงาน หรือที่ เรียกชื่ออย่างอื่นก็ตาม ดังนั้นผู้ที่ด ารงต าแหน่งต้ังแต่หัวหน้า
หน่วยงานหรือส่วนราชการของกรมลงมา ซ่ึงรวมถึงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลทุกระดับและนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้วย จะต้องลงชื่อปฏิบัติงานทุกคน ยกเว้นอธิบดี
และรองอธิบดีหรือปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงเท่านั้น นอกจากนี้ถ้าผู้ใดรับเงินค่าตอบแทนหรือ
เงินอื่นใดที่มีระเบียบก าหนดไว้ว่าจะต้องปฏิบัติงานในเดือนนั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการด้วยแล้ว 
เอกสารการลงชื่อปฏิบัติงานดังกล่าวจึงมีความส าคัญส าหรับใช้เป็นหลักฐานประกอบในการเบิกจ่ายเงิน
ด้วย อนึ่ง ส านักนายกรัฐมนตรีได้เคยมีหนังสือ ที่ สร ๑๐๐๔/๒๐๘๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๒๓ ตอบข้อ
หารือกรมบังคับคดีเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวสรุปว่า “โดยปกติข้าราชการทุกระดับควรลงเวลามาท างาน     
แต่ผู้บังคับบัญชาอาจผ่อนผันให้ข้าราชการบางต าแหน่งหรือบางระดับไม่ต้องลงเวลามาซ่ึงการจะผ่อนผัน
ให้แก่ข้าราชการต าแหน่งใดหรือต้ังแต่ระดับใดขึ้นไปก็สุดแล้วแต่ดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ       
ระดับกรมที่จะพิจารณา” 

 
   * จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 ผู้รวบรวม คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

คณะผู้จัดท า คณะท างานด าเนินการรวมกลุ่มเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน (EB๑๑) 



 
 
 
 
 

 
 

 

 


